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VORWORT

VORWORT

Wie beschreibt man als Vorsitzende die Pande-
mie und ihren Einfluss auf einfach alle Bereiche
unserer Arbeit, ohne dabei schwach, frustriert
oder deprimiert zu wirken?

Wie findet man schéne Worte, um zu beschrei-
ben, dass von einem Tag auf den anderen Unter-
nehmen und Stiftungen ihre Gelder einfroren,
Dauerspender*innen ihre Auftrage kindigten
und eine instabile finanzielle Lage folgte?

Wie beschreibt man in schénen Worten, dass
die Baustellen in den Projektlandern stillstanden
und damit einhergehend unsere Kolleg*innen
arbeitslos waren? Ein Sozialsystem als Auffang-
netz gibt es nicht.

Wie sagt man in schénen Worten, dass die Sor-
ge um unsere Kolleg*innen und die Familien der
Schiler*innen in Uganda und Afghanistan uns
taglich begleiten? Die Pandemie und fehlende Ein-
nahmen durch den Lockdown bedeuten in diesen
Landern, dass Existenzen und damit auch Men-
schenleben aktiv bedroht sind. Hinzu kommt, dass
nicht die Sorge um einen schweren Krankheitsver-
lauf mitschwingt, sondern die um die Folgen eines
fehlenden intakten Gesundheitssystems.

Ich bin froh, dass ich als Vorsitzende von Visions
for Children meinem Team diese Dinge erklaren

darf, ohne es schon reden zu mlssen, denn es

ist eine verdammt schwierige Lage.

Die Dinge auszusprechen heif3t nicht, dass sie
uns entmutigen und wir untétig zuschauen und
abwarten. Ganz im Gegenteil: Unser Team, unsere
Struktur, unsere Mentalitat und vor allem die
Motivation jedes einzelnen Mitglieds lassen uns
Uber Nacht neue Plane schmieden. Und das
taten wir. Fir das Fundraising, fur die Auslands-
projekte und fur die Kommunikation.

In 2021 feiern wir unser 15-jahriges Bestehen und
unser Engagement war noch nie so wichtig, aber
auch nie so fruchtbar wie heute. Ich bin sehr stolz
darauf, wie wir trotz allem als Team an der Pan-
demie gewachsen sind, wie viel Flexibilitat und
Einsatz wir an den Tag gelegt und wie erfolgreich
wir das Jahr 2020 schlussendlich beendet und
erneut Rekorde fir uns aufgestellt haben.

Aber lest selbst!
Eure Hila
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RUCKBLICK

2020 IM
UBERBLICK

JANUAR

Wir stellen das neue Gebaude an der Nakibanga
Primary School in Uganda fertig. Drei Klassenraume

werden darin eingerichtet.

Auf3erdem veroffentlicht das Magazin Glamour ein
sechsseitiges Special zu unserer Botschafterin
Wana, Visions for Children und der Wichtigkeit
von nachhaltiger Entwicklungszusammenarbeit.

FEBRUAR

Wir starten mit einem Team Kick-Off
in Hamburg gemeinsam ins Jahr.

MARZ

Lockdowns und die Ausbreitung der Corona-Pandemie
stellen uns vor Herausforderungen im In- und Ausland: das
Team zieht ins Homeoffice, Spenden und Finanzierungen
werden eingefroren und in unseren Projektlandern kommt

es zu SchulschlieBungen und Baustellenstops.

Parallel starten wir unsere erste Corona Nothilfe
fur Herat — durch euch sammeln wir 33.000 €,
die im April besonders betroffene Gruppen, wie
Gefllichtete und Menschen mit Behinderungen,
in Afghanistan unterstutzen.

MAI

Im Mai fihren wir gleich zwei Nothilfen durch - unsere
alljahrliche Ramadan Aktion und eine Corona Nothilfe
in Uganda. Durch die Ramadan Aktion kénnen wir 300
geflichtete Familien in Kabul unterstitzen. In Uganda
erreichen wir 500 Familien mit den Nothilfepaketen.

AuBerdem erhalten wir eine Sondergenehmigung, um
den Bau an der Khwaja Boghra Schule in Afghanistan
wéhrend der Pandemie fortsetzen zu kénnen.

JUNI

Unser Highlight im Juni ist der Relaunch des Visions Corporate
Designs - ab jetzt seht ihr uns in neuen Farben und mit neuem
Logo. Ein riesen Dank gilt Méhlerbrand fir die Umsetzung!

RUCKBLICK

JULI

An der Nakibanga Primary School in Uganda
kénnen wir mit der Fertigstellung der Wasch-
raume und Lehrkréftehauser trotz Pandemie

alle Baumainahmen abschlieflen.

AUGUST

Passend zur neuen Corporate Identity geht
dieses Jahr auch unsere neue Website online.

Unsere Vorstandsvorsitzende Hila wird zu Visions for
Children und unserer Arbeit in der TAZ interviewt.

SEPTEMBER

In Deutschland finden fur uns zwei spannende
Events statt: Hila und Botschafterin Wana sprechen
beim Z2X Festival der neuen Visionare der ZEIT.

In Hamburg veranstalten wir eine Movie Night mit
Panel Diskussion zur Dokumentation “Poverty Inc.”.

Wir starten die Verdopplungsaktion - Spenden

Uber Betterplace werden durch Partnerunternehmen
verdoppelt. Mit den 26.000 € kénnen wir 1.300
Schuler*innen erreichen.

An unserer Projektschule Kaloi in Uganda werden die Schlafraume
fertiggestellt und damit auch das Projekt abgeschlossen.

OKTOBER

Hila unternimmt eine Projektreise nach Afghanistan,
trifft unsere lokalen Partner und besucht gemein-
sam mit unserem Mitglied Winuss vor Ort die Khwaja
Boghra Schule und unser neues Projekt, die Grund-
schule Khoja Mohammad Parsa.

DEZEMBER

Wir kdnnen unsere im November gestartete
Winterhilfe abschlieBen - und mit dem erreichten
Spendenziel von 44.000 € kénnen wir 787 Familien
in Afghanistan unterstiitzen. Der Uberschuss der
sensationell zusammengekommenen 7459921 €
floss direkt in unsere Bildungsprojekte.

Hila wird als eine der ,100 Frauen des Jahres

2020 vom Focus Magazin ausgezeichnet.

Mit einer virtuellen Weihnachtsfeier lassen wir
auch als Team das Jahr gemeinsam ausklingen.




BILDUNGS-
PROJEKTE 2020

REALISIERT:

1 SCHULGEBAUDE

mit 12 Klassenrdumen an der Khwaja Boghra Schule

1 PROJEKTSTART

an der einsturzgefahrdeten Khoja Mohammad Parsa Schule

5 SANIERTE GEBAUDE

mit 10 Klassenrdumen an der Kaloi Primary School

2 SCHLAFRAUMGEBAUDE

fir 64 Schuler*innen der Kaloi Primary School

&l il | 2 LEHRKRAFTEHAUSER
‘ Ll : : fir 10 Lehrkrafte der Nakibanga Primary School

10 WASCHRAUME
flr Madchen der Nakibanga Primary School

2 WASSERVERSORGUNGEN

an der Kaloi und der Nakibanga Primary School

6 COMPUTERKURSE

far 192 Schuler*innen der Khwaja Boghra Schule

1 NEBENPROJEKT
Einrichtung fur eine Gefliichteten-Schule
in Herat, Afghanistan



PROJEKTE

KALOI PRIMARY
SCHOOL

LAUFZEIT ZIELGRUPPE BENOTIGTE BISHER
DES PROJEKTES Schdler*innen, SUMME ERREICHT
2019 - 2020 Lehrkrafte 216.200 € voll finanziert

Aufgrund ihres unberechenbaren Wetters - lange Diirreperioden im Wechsel mit kurzzeitigem
Starkregen - leidet die Region Karamoja im Nordosten Ugandas unter hoher Armut, schlechten
infrastrukturellen Voraussetzungen fur die Bevélkerung und Abwanderung. Davon war auch
die Kaloi Grundschule betroffen. Die Schulgebaude waren gréBtenteils einsturzgefahrdet und
reichten bei Weitem nicht fur die etwa 400 Schiler*innen aus.

PROJEKTE 13

AUSGANGSSITUATION

Die Grundschule in Kaloi wurde bereits 1984
erdffnet und zahlte 2019 schon ca. 187 Schiler-
innen und 209 Schler im Alter von funf bis 14
Jahren sowie 15 Lehrkrafte. Dass die Schule
schon so lange besteht, ist besonders fur die
Region. Fur die Uberwiegend halbnomadische
Bevélkerung hatte Grundbildung lange Zeit einen
sehr niedrigen Stellenwert. Zur Zeit unserer Be-
standsaufnahme Ende 2018 besaf3 die Schule
funf Klassenblécke mit je zwei Klassenraumen.
Die Rdume wurden teilweise als Schlafraume
fur Lehrkrafte und Schiler*innen sowie als Ver-
waltungsrdume genutzt und wiesen erhebliche
Baumangel auf. Fehlende Waschraume und
Wasserversorgung stellten auch insbesondere
fur Madchen wahrend ihrer Menstruation ein
Hindernis fur den Schulbesuch dar.

WAS PASSIERTE 20207

Nachdem 2019 neue Sanitaranlagen und Wasch-
raume errichtet wurden, startete im Januar 2020
die Sanierung der baufélligen Klassenraume,
um den Schiler*innen wieder angemessene
Lernbedingungen zu erméglichen. Durch die

Um die Versorgung

mit sauberem Wasser
sicherzustellen, sanier-
ten wir die Zisterne
und Handpumpe.

Corona-Pandemie musste die Schule im Frihling
zwar schlieBen, der Bau konnte dank Sonderge-
nehmigungen aber weiter voranschreiten, sodass
es lediglich zu einigen Lieferverzégerungen
kam. So konnte im Juni 2020 die Sanierung der
Klassenrdume auch vollkommen abgeschlossen
werden. Einen Monat spéater startete die Instand-
setzung der vorhandenen Zisterne und Hand-
pumpe, um die Versorgung mit sauberem Wasser
sicherzustellen und Hygieneregeln wie Hande-
waschen erflllen zu kénnen. Nach einigen Liefer-
schwierigkeiten konnten im September auch
die beiden Schlafgebaude fertiggestellt werden,
welche mit je 32 doppelstdckigen Betten, Vor-
héangen und Moskitonetzen ausgestattet wurden.
Die Baumaf3nahmen wurden damit vollumfang-
lich abgeschlossen.

WIE GEHT ES WEITER?

Die abgeschlossenen Baumafinahmen sollen
2021 durch Workshops und die Etablierung von
Komitees zum langfristigen Erhalt der Gebéude

abgerundet werden. Diese kénnen allerdings
erst stattfinden, wenn die COVID-19-Kontakt-
beschrankungen vor Ort gelockert werden.




14 PROJEKTE

NAKIBANGA PRIMARY
SCHOOL

LAUFZEIT ZIELGRUPPE BENOTIGTE BISHER
DES PROJEKTES Schuler*innen, SUMME ERREICHT
2019 - heute Lehrkrafte 185.000 € 96,583 €

Unsere zweite Projektschule in Uganda, die Nakibanga Primary School, liegt im Zentrum des Landes.
Die neun Lehrkrafte der 6ffentlichen Schule bieten kostenfreien Unterricht fir tiber 400 Schiler*innen
im Alter von vier bis 17 Jahren an. Als 6ffentliche Schule bietet sie insbesondere Kindern mittelloser
Familien im Umkreis den einzigen Zugang zu Bildung. Der seit 1950 bestehenden Schule fehlt es jedoch
an Sanitaranlagen, Klassenraumen und Schulausstattung, weshalb unser Fokus dort seit 2019 auf dem
Bau neuer Klassenrdume und Sanitéranlagen sowie der Bereitstellung von Lehrkraftehausern lag.

PROJEKTE 15

AUSGANGSSITUATION

Bei unserer Bestandsaufnahme Ende 2018 gab
es insgesamt drei spérlich eingerichtete Klassen-
blécke mit je zwei bis drei Klassenzimmern, Toi-
letten, eine Kiiche und zwei Lehrkréftehdusern.
Alle Gebaude befanden sich in einem baulich
sehr desolaten, teilweise sogar einsturzgefahr-
deten Zustand. Daher fand der Unterricht nur

in zwei der insgesamt drei Klassenblocke statt.
Zudem fehlte es der Nakibanga Primary School
an notwendigem Mobiliar, wie zum Beispiel Schul-
banken, sodass keine angemessene und kon-
zentrierte Lernatmosphére herrschte. Auch die
Sanitaranlagen befanden sich in einem unhygie-
nischen und baufalligen Zustand, ebenso war der
Zugang zu sauberem Wasser stark eingeschrankt.

WAS PASSIERTE 20207

Nachdem 2019 neue Sanitaranlagen entstanden,
wurden bis Januar 2020 drei Klassenraumge-
baude fertiggestellt und eingerichtet. Sie bieten
nun gentigend Platz fur rund 500 Schuler*in-
nen. Im Februar 2020 ging es dann direkt wei-
ter mit der Planung der Lehrkraftehauser, um
die Abwanderung der Lehrkrafte zu verhindern.
Zudem wurden Waschraume fur Madchen und
ein Brunnen gebaut. Die Arbeit an diesen Pro-
jekten begann Anfang Marz. Der Brunnen mit

Gleich drei neue Klassenrdume konnten noch im
Januar fertiggestellt und tibergeben werden.

Pumpe konnte bereits zum Ende des Monats in
Betrieb genommen werden. Die Waschréaume der
Médchen und die Lehrkraftehauser wurden im
Juli fertiggestellt. Die Lehrkrafte haben nun die
Méglichkeit schulnah zu wohnen. Zehn Wasch-
raume, zwei davon barrierefrei, erméglichen es
den Madchen sich wahrend ihrer Periode hygie-
nisch zu waschen. Dartiber hinaus finanzierten wir
im Oktober 2020 Schulungen fir unsere lokale
Partnerorganisation KIDA, in denen sich die Mit-
arbeiter*innen der Organisation funf Tage lang
zu Themen wie Teammanagement und -motiva-
tion, Organisationsidentitat, Fiihrungsstile sowie
Projektmanagement fortbildeten. Die zehn Teil-
nehmenden haben aus den Workshops einiges
mitnehmen kénnen und so die Zeit wahrend der
anhaltenden SchulschlieBungen effektiv genutzt.

WIE GEHT ES WEITER?

Sobald es die Situation vor Ort zulasst, méchten
wir erganzend Infrastruktur-Workshops fur Schi-
ler*innen, Lehrkrafte und Eltern organisieren.
Zusatzlich wollen wir Komitees einrichten, welche
organisierte Wege zur langfristigen Instand-
haltung der Gebaude durchsetzen. Auf3erdem
planen wir noch den Bau einer kleinen Verwal-
tungseinheit, um die Organisationsprozesse der

Schulleitung und Lehrkrafte zu erleichtern.




16 PROJEKTE

GRUND- UND MITTELSCHULE
KHWAJA BOGHRA

LAUFZEIT ZIELGRUPPE BENOTIGTE BISHER
DES PROJEKTES Schuler*innen, SUMME ERREICHT
2015 - heute Lehrkrafte 655.000 € 598147 €

Khwaja Boghra gilt als eines der armsten Viertel der afghanischen Hauptstadt Kabul. Dort
befindet sich die staatliche Grund- und Mittelschule Khwaja Boghra, welche von rund 6.000
Schiiler*innen besucht wird. Zwischen 2015 und 2019 bauten wir dort 13 neue Klassenrdume, ein
Naturwissenschaftslabor, einen voll ausgestatteten Computerraum und acht Sanitaranlagen.
Es folgte die gemeinsame Planung von insgesamt 12 weiteren Klassenraumen und vier Biros.

PROJEKTE 17

AUSGANGSSITUATION

Die staatliche Grund- und Mittelschule Khwaja
Boghra wurde 2009 gebaut. Die Schule verflgte
vor unserem Agieren in 2015 Uber drei baufalli-
ge Gebaude, vor allem fehlte es an ausreichend
Platz und Sanitaranlagen. Viele der Schiler*innen
wurden im Freien bei mitunter extremen Tempe-
raturen unterrichtet. Gemeinsam mit unserem
lokalen Projektpartner OASE und durch Forde-
rungen des BMZ begannen wir 2015 mit dem
Bau neuer Klassenzimmer, eines Labors und
geschlechtergetrennter und barrierefreier Sani-
téranlagen. Erganzt wurden diese Ma3nahmen
durch WASH-Workshops, die den Schiler*innen
Themenbereiche wie Hygiene, Erndhrung und
Gesundheit nédherbrachten, sowie Fortbildungen
fur die Lehrkrafte der Naturwissenschaften.

WAS PASSIERTE 20207

Auch in Afghanistan kam es zu Beginn des Jah-
res durch die Corona-Pandemie landesweit zu
SchulschlieBungen. Jeglicher Unterricht sowie
der im Oktober 2019 gestartete Bau des neuen
Schulgebaudes kam zum Erliegen. Doch OASE,
unser Projektpartner vor Ort, konnte bei den

Dank Sondergeneh-
migung konnten die
Bauarbeiten am neuen
Schulgebaude 2020,
trotz Corona Pandemie
fortgesetzt werden.

afghanischen Behodrden eine Sondergenehmi-
gung erwirken. So war es méglich, den Bau der
Klassenraume fortzufihren. Auch die Computer-
kurse konnten trotz geschlossener Schulen mit
Genehmigung im Sommer wieder aufgenommen
werden. Um die verlorene Zeit aufzuholen, ver-
doppelten wir die Gruppen pro Tag, sodass nun
taglich 64 Madchen und 64 Jungen in mindes-
tens vier Einzelgruppen IT-Unterricht bekommen.
DarUber hinaus haben wir im Sommer 2020
einen Spielplatz fur die kleineren Kinder an der
Schule bauen kénnen.

WIE GEHT ES WEITER?

Im Januar 2021 konnten Bau und Einrichtung der
12 Klassenraume vollstandig abgeschlossen wer-
den, diese stehen nun den Schiler*innen nach
den Winterferien fur den Unterricht zur Verfagung.
Die Computerkurse fur Schiler*innen und Lehr-
krafte sind auch weiterhin in vollem Gange, voraus-
sichtlich bis April 2021. Zum Abschluss des Projek-
tes wird im Juni 2021 eine professionelle Evalua-
tion in Auftrag gegeben, um die Wirkungen aller
unserer MaBnahmen zu messen.




18 PROJEKTE

GRUNDSCHULE KHOJA
MOHAMMAD PARSA

LAUFZEIT ZIELGRUPPE BENOTIGTE BISHER
DES PROJEKTES Schiler*innen, Lehr- SUMME ERREICHT
2020 - heute krafte, Schulpersonal 454,636 € 381081 €

Die rund 600 Schiiler*innen der Khoja Mohammad Parsa Grundschule stammen aus einem
der armsten Stadtviertel der afghanischen Hauptstadt Kabul. Wie in anderen Stadtteilen Kabuls
gehort Kinderarbeit auch hier zum Alltag. Das Schulgebaude und die Sanitéranlagen sind in
einem derart desolaten Zustand, dass die Kinder in eine weiterfiihrende Schule evakuiert werden
mussten. Gemeinsam mit unserem lokalen Partner OASE wollen wir nun fur die Mohammad Parsa
Grundschule neue Klassenrdume und Sanitéranlagen bauen.

PROJEKTE 19

AUSGANGSSITUATION

Das Schulgebaude der Grundschule steht seit
der Evakuierung vor funf Jahren leer. Das Bil-
dungsministerium hat aufgrund finanzieller Eng-
passe bislang keinen Wiederaufbau oder eine
Renovierung der Gebaude vorgenommen, ge-
schweige denn zuklnftig geplant.

Momentan werden die Schiler*innen an der
Aryana Highschool unterrichtet. Dort findet der
Unterricht nun anstelle von zwei in drei Schich-
ten statt. Das bedeutet fur alle Schuler*innen
weniger Unterrichtszeit. Zudem schlie3t der
Schulweg die lebensgefahrliche Uberquerung
einer SchnellstraBBe mit ein. Besonders fur die
jungeren Schiler*innen stellt dies eine untrag-
bare Gefahr dar.

WAS PASSIERTE 20207

Nach einer ersten Bestandsaufnahme der Schule
durch unser Mitglied Winuss Azizi im August
2020, unternahm unsere Vorstandsvorsitzende
Hila Limar im Oktober eine Projektreise nach
Kabul. Vor Ort konnte sie sich einen Eindruck vom
Zustand der Schule verschaffen und Gespréache
zum weiteren Vorgehen mit unserem Projekt-
partner OASE fiihren.

AuB3erdem schritten die MaBnahmen zur Finan-
zierung der Eigenmittel neben der Projekt-
forderung des BMZ weiter voran. Der geplante

Die evakuierten Schulerinnen der Mohammad Parsa
Schule werden nun an der Aryana Highschool unterrichtet.

Projektstart fur Oktober verzoégerte sich jedoch
aufgrund fehlender Genehmigungen der afgha-
nischen Bildungsbehérde.

WIE GEHT ES WEITER?

Das Kernstlick des Projekts wird der Bau von
zwolf Klassenraumen, vier Biros, sechs Toiletten
und einer Handwaschanlage. Fur diese Bauar-
beiten ist ein kompletter Abriss und Neubau
der Schule geplant.

Da es an Fortbildungsmaoglichkeiten fur die
Lehrkrafte mangelt, planen wir fur die 22 Lehr-
erinnen 12-tagige Methoden- und Kalligrafie-
Workshops, um den Grundschuler*innen die
Méglichkeit zur kreativen Entfaltung zu geben.
Far alle Schuler*innen, Lehrerinnen und Ange-
stellte der Schule sind auf3erdem WASH-Work-
shops geplant. Diese sollen spielerisch den
Umgang mit Wasser und die Bedeutung von
Hygiene und Viruspravention néherbringen.

Dartber hinaus wird es ein Programm zur Eta-
blierung einer sogenannten Ownership in der
gesamten Schulgemeinschaft geben. Dies be-
deutet, dass sie Eigenverantwortung entwickeln
und sich, bspw. durch die gemeinsame kunstle-
rische Gestaltung der Schule, mit den entstan-

denen Strukturen identifizieren.




20 PROJEKTE

COMPUTERKURSE AN
DER KHWAJA BOGHRA

Im Rahmen unserer Computerkurse an der Khwaja
Boghra Schule wurden bis Ende 2020 bereits
sechs Gruppen, also 96 Madchen, 96 Jungen

und sechs Lehrkréfte ausgebildet. Um den Erfolg
der Kurse stetig zu messen, haben wir jeweils
vor und nach dem Kurs Befragungen mit allen

Teilnehmer*innen durchgefihrt.

PROJEKTE 21

Zu Beginn der Kurse hatten Gber 50 % der
Teilnehmer*innen im Alter zwischen 14 und 17
Jahren noch nie mit einem Computer gearbei-
tet. In der heutigen Zeit ist dies fatal, denn die
meisten Weiter- und Ausbildungsprogramme
setzen Computerkenntnisse voraus. In der Tat
auBerten vor Beginn der Kurse tber 70 % der
Teilnehmer*innen einen Berufswunsch, bei dem
sie diese Kenntnisse bendtigen. Zum Beispiel als
Ingenieur*in, Mediziner*in und Lehrer*in. Nach
den Kursen strebten dies sogar tUber 85 % der
Schdler*innen an.

Umso mehr freut es uns, dass die Teilnehmer*-

innen dieser Zukunftsperspektive einen Schritt
nahergekommen sind: Unsere Befragungen

MS OFFICE KENNTNISSE

zeigten eine deutliche Verbesserung von Micro-
soft Office und anderen IT-Kenntnissen, wie z.B.
dem Wissen zu grundlegenden Hardware-Kom-
ponenten. Viele berichteten, dass dies der bis-
lang interessanteste und abwechslungsreichste
Unterricht fur sie war, der ihnen viel Spaf3 be-
reitete. Vor allem Méadchen schatzen diese oft
einmalige Chance sehr.

Bis April 2021 werden noch weitere 192 Schuler*-
innen und sechs Lehrkrafte weitergebildet. Danach
kann der Unterricht langfristig von den 12 geschul-
ten Lehrkrafte fortgeftihrt werden und somit nach-
haltig vielen Schiler*innen in Khwaja Boghra die
Chance auf Aus- und Weiterbildung eroffnen.

PC HARDWARE KENNTISSE

99 % 98 % 97 % 99 %
92 %

81%

55 %
4% 43%
30 %
o
19 % 14 %
Schreiben Rechnen Prasentationen Computer- Tastatur Prozessor
(Word) (Excel) (Powerpoint) Maus
vor Kurs @® nach Kurs

»~Computerkenntnisse sind ,Ich mdéchte Ingenieur werden, ,lch méchte lernen, mit dem

gut fur unsere Zukunft.“

um mit Computern zu arbeiten.” Computer Probleme zu lésen.”

N N

Schdlerin, 15 Jahre

Schiuiler, 17 Jahre

—

Schulerin, 16 Jahre



22 PROJEKTE

PROJEKTREISE
NACH KABUL

Lange war nicht klar, ob wir es auch 2020 schaffen
werden, nach Afghanistan zu reisen. Neben der
angespannten sicherheitspolitischen Lage, stellte uns
auch die Corona-Pandemie vor eine grofie Heraus-
forderung. Umso gliicklicher waren wir als es sich im
Oktober doch noch umsetzen lies und Hila in den

Flieger nach Kabul steigen konnte. Hila schildert ihre
Eindriicke dieser fir sie ganz besonderen Projektreise:

PROJEKTE 23

Bereits nach meiner Ankunft wurde mir wieder
bewusst: Ich liebe es einfach in Kabul zu sein.
Der Himmel, die Berge, die Menschen.

Da die Reisen nach Kabul meist nur wenige Tage
umfassen, versuchen wir in kiirzester Zeit so
viele Projekte und Menschen wie méglich zu
besuchen. So starteten wir direkt nach meiner
Ankunft mit der Tradition, als Erstes zur Khwaja
Boghra Schule nahe des Flughafens zu fahren.
Der Bau des heute bereits fertiggestellten
12-Klassenraumgebéaudes war in vollem Gange.
An dieser Schule arbeiten wir seit 2015 und

es ist toll, die Ergebnisse begleiten zu durfen.
Nichtsdestotrotz war ich aber auch sehr ge-
spannt auf das neue Projekt - die Mohammad
Parsa Grundschule. Neben der Besichtigung der
zum Teil bereits eingestlirzten Gebaude, trafen
wir die Schiler*innen und Lehrerinnen an der
Schule, an der sie voriibergehend untergebracht
sind. Sie erzahlten uns von den Herausforderun-
gen der verklrzten Unterrichtszeiten, aber auch
des Schulwegs Uber die geféahrliche Hauptstra-
Be. Das hat mir persénlich nochmal besonders
deutlich gemacht, wie sehr sich das eigene
Schulgebaude zurtickgewinscht wird.

Netzwerken und
Projektbesprechungen
mit unserem lokalen
Partner OASE zéhlten zu
den wichtigsten Punkten
auf unserem Reiseplan.
(links).

Hila zu Besuch bei den
Schdler*innen unserer
Projektschule Khwaja
Boghra (rechts).

Wahrend der Woche begleiteten mich nicht
nur Said und Hashmat, unsere lokalen Kollegen,
sondern auch Visions-Mitglied Winuss, die auf-
grund meines Aufenthaltes aus Herat dazuge-
stof3en ist. Der Besuch im Geflichtetencamp
Qale Wahdat bildete den Abschluss der Reise.
Hier lernten wir die Lebensumsténde und Schick-
sale einiger geflichteter Familien kennen, die wir
spater durch unsere Winternothilfe mit Lebens-
mittelpaketen unterstttzten.

Die Zeit in Kabul war emotional und kérperlich
extrem fordernd. Wir standen standig unter An-
spannung wegen der Sicherheitslage. Anschléa-
ge, Entfiihrungen und Uberfalle gehéren leider
zum Alltag in der Stadt. Das wurde uns noch
einmal schmerzlich vor Augen gefiihrt, als es
am 24. Oktober in Kabul zu einem Anschlag auf
ein Bildungszentrum kam.

Doch die Geschichten und Schicksale der Fa-
milien und Kinder, die wir treffen durften, fihrte
uns immer wieder vor Augen, warum wir tun was
wir tun. Sie waren einfach groBartig und haben

unsere Unterstltzung mehr als verdient.
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fur Familien in Afghanistan und Uganda
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far Familien im Iran und in Uganda
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WINTERHILFE
AKTIONEN

-
#

Die Winter in Afghanistan sind besonders hart:
Schnee, Eis und Temperaturen bis zu -25° C
bestimmen wochen- bis monatelang das Klima
und treffen besonders Gefllichtete schwer. Dazu
kommen anhaltende Konflikte und die weltweite
Corona-Pandemie, die es den Menschen nahezu
unmoéglich macht, Zugang zu Arbeit, Nahrung
und Gesundheitsversorgung zu erhalten.

PROJEKTE 27

NOTHILFE-PAKETE FUR
GEFLUCHTETE IN KABUL

Direkt im Anschluss an unsere Winterhilfe 2019
unterstitzten wir eine erneute Nothilfe des
Afghanischen Frauenverein e.V. mit 10.000 €.

Anfang Februar konnten mit insgesamt 40.000 €
im Gefluchtetencamp Pul-E-Sheena in der Néhe
von Kabul 540 Familien durch Hilfspakete unter-
stutzt werden. Viele der Familien dort sind Ruck-
kehrende aus Pakistan, die zurlick nach Afgha-
nistan fliehen mussten und nun in der Néhe der
Grof3stadt auf bessere Perspektiven hoffen.

Neben Grundnahrungsmitteln wie Mehl, Bohnen,
Tee, Ol und Zucker, enthielten die Pakete unter
anderem auch Decken und Gaszylinder.

UNTERSTUTZUNG FUR
FAMILIEN IN HERAT UND KABUL

Auch Ende des Jahres konnten wir mit einer Spen-
densumme von 44.000 € 797 Nothilfe-Pakete
verteilen und Menschen in Herat und Kabul so
Grundnahrungsmittel und notwendige Guter
fur die harten Wintermonate zukommen lassen.

Fur die Nothilfe im Camp Qale Wahdat, westlich
von Kabul, kooperierten wir wieder mit dem
Afghanischen Frauenverein e.V., der Vorbereitung
und Durchfiihrung tbernahm. Im Gefllichteten-
camp Urdu Bagh in Herat Ubernahm unser lang-
jahriges Mitglied Winuss Azizi sowohl Planung
als auch Durchfuhrung.

Ein besonderer Dank fur die maBgebliche Un-
terstltzung der Aktion gilt der Nader Etmenan
Stiftung sowie Andersch, Beiersdorf, Car2Rate,
Cube Media, Daedalic Entertainment, Four Vision,
der Marianne und Emil Lux Stiftung, viadee Un-
ternehmensberatung und der Westphalia BPE.

Der Uberschuss der sensationell zusammen-
gekommenen Spenden in Héhe von 74.599,21 €
floss direkt in unsere Bildungsprojekte.

Verteilung der Winterhilfe-Pakete in
Kabul (links) und in Herat (rechts).
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RAMADAN AKTION UND
CORONA NOTHILFEN

Seit Anfang 2020 breitet sich das Coronavirus
weltweit rasant aus. Mit Sorge schauen wir vor allem
auf die Situation in Krisengebieten und in sehr armen

Regionen, die durch Uberlastete Gesundheits- und
Versorgungssysteme vor allem Gefllichteten und
Tagel6hnern schwer zu schaffen macht. Erschwerend
kommt hinzu, dass in Afghanistan die alljahrlichen

Ramadan-Armenspeisungen nicht stattfinden

konnten, umso wichtiger war uns auch unsere
diesjahrige Aktion zum Fastenmonat.

PROJEKTE 29

CORONA NOTHILFEN
FUR HERAT

Im Frihjahr 2020 konnten mit 33.000 € gleich
drei verschiedene Nothilfen in Herat finanziert
werden: 170 Schuler*innen einer Blindenschule
und ihre Familien, 282 Familien im Geflichteten-
camp Minara und die Familien von 83 Lehrlingen
eines Ausbildungscamps fur Kriegsverletzte er-
hielten Nothilfepakete mit Lebensmitteln, Hygiene-
artikeln und Schulmaterial. Der Spendenlber-
schuss floss direkt in unsere Nachfolgeaktionen
in Kabul und Mukono.

Wir danken den zahlreichen Privatspender*-
innen sowie bam! interactive und der Westfalia
BPE fur die Unterstitzung.

RAMADAN AKTION
IN KABUL

In erneuter Kooperation mit dem Afghanischen
Frauenverein e.V. und mit insgesamt 22.000 €
unterstitzen wir im Fastenmonat Ramadan rund
300 Familien im Geflichtetencamp Ghaibi Baba

mit Lebensmitteln sowie Hygieneprodukten.
Neben der Verteilung der Hungerfrei-Pakete
im Wert von je 75 € startete der Afghanische
Frauenverein e.V. auch eine Aufklarungskam-
pagne mit Infobannern und Plakaten, um tber
Corona-SchutzmaBnahmen zu informieren.
Grof3er Dank an Flat4Less, Four Vision, die West-
phalia BPE und jede*n Spender*in fur die Unter-
stutzung zur Erreichung des Ziels.

UNTERSTUTZUNG FUR
FAMILIEN IN MUKONO

Vor allem alleinerziehende Mutter, Menschen mit
Behinderung, altere Menschen und deren Familien
sind von den Folgen der derzeitigen Pandemie
in Uganda stark betroffen. Mit unserem lokalen
Partner KIDA konnten wir im Mai und Juni 2020
insgesamt 500 Familien aus Mukono mit Lebens-
mitteln und Hygieneartikeln versorgen. Die Not-
hilfepakete konnten mit einer Spendensumme
von insgesamt 23.100 € und dank grof3er Unter-
stlitzung von Beiersdorf sowie Wibbel Tex finan-
ziert werden.

Parallel zur Verteilung der Ramadan-Pakete in Kabul
wurde Uber Hygienemainahmen aufgeklart (linke Seite).

Verteilung der Corona-Nothilfepakete in Mukono,
Uganda (links) und Herat, Afghanistan (rechts).
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2020 - EINE WELT
IM LOCKDOWN

Lockdown, geschlossene Schulen, Menschen in Not
- das Jahr 2020 wird uns allen in Erinnerung bleiben.
Wie es um das Infektionsgeschehen in Deutschland
aussah, dartiber wurden wir laufend unterrichtet.
Doch wie sah es in unseren Projektlandern aus?
Wie erging es dort den Kindern? Wir haben unsere
Kolleg*innen in Uganda und Afghanistan ein Jahr
nach Ausbruch der Pandemie um eine Einschatzung
zur Lage vor Ort gebeten.
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AN 2
“LFOR ALL MANKIND [

TONNY KABUYE
Katosi Inter Community

Development Alliance (KIDA)

Welche Auswirkungen hat COVID-19
auf die Menschen in Mukono, Uganda?

Tonny: Wir haben festgestellt, dass die Pande-
mie fur alle enorm negative Auswirkungen hat,
da sich die Geschéfte verschlechterten, das Bil-
dungssystem lahmgelegt wurde und die Einkom-

mensmoglichkeiten fur viele Menschen wegfallen.

Die meisten Menschen in Uganda
kénnen aufgrund von Corona und
der politischen Situation im Land
weder in die Zukunft blicken noch
vorausplanen.

Im Moment breitet sich die Pandemie unwissen-
tlich aus, denn die Regierung testet nicht, verfolgt
nicht die Infektionsketten, oder ergreift Ma3nah-
men zur Einddmmung der Pandemie. Die Men-
schen sterben am Virus, ohne dass Gesundheits-
expert*innen eingreifen.

Wie tragt ihr dazu bei, eine weitere
Ausbreitung der Pandemie zu verhindern?
Was tut die Regierung?

Tonny: Verschiedene Medienh&user schalten
Anzeigen. Die Regierung hat allerdings den Uber-
blick Gber die Pandemie verloren. Wir glauben,

dass sie alle Gelder daflr veruntreut hat. Es liegt
nun an jeder*m Burger*in, sich selbst zu schitzen.
Corona-Tests, Behandlung und Isolation werden
den Burger*innen in Rechnung gestellt.

Gemeindeorganisationen wie wir versuchen
seit Ausbruch der Pandemie zu sensibilisieren.
Im Frihjahr verteilten wir Plakate in sozialen
Zentren und an Geschafte und wir fuhren mit
einem Van mit Lautsprechern durch Mukono,
um die Menschen Uber die Gemeinderadios

zu informieren. Dartber hinaus besuchten wir
Krankenhauser und Gesundheitszentren, um zu
sensibilisieren. Jetzt planen wir mit der Aufkla-
rung von Kindern an Schulen zu beginnen.

Kannst du die Situation beschreiben, in der
sich die Kinder befinden?

Tonny: Die Situation der Kinder ist besorgnis-
erregend, da Corona sie an ihrer chancenge-
rechten Zukunft hindert. Seit dem 18. Marz 2020,
also seit elf Monaten, sind die Schulen in Uganda
geschlossen. Die meisten Kinder sind nun verschie-
denen Ungerechtigkeiten ausgesetzt. In unserer
Gegend haben wir gesehen, wie viele Kinder lei-
den, besonders junge Madchen, die schwanger
geworden sind, und Jungen, die Opfer von Kinder-
arbeit wurden.
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Die meisten ugandischen Kinder
werden nicht unterrichtet. Der grofite
Teil der Bevolkerung kann sich den
Schulunterricht zu Hause nicht leisten.

Die Regierung hat nun beschlossen, die Schulen
zunachst fir die Abschlussklassen und Studieren-
de im letzten Semester wieder zu 6ffnen. Im Marz
2021 durfen Schiler*innen und Studierende im
vorletzten Jahr vor ihrer Abschlussprifung zurtick-
zukehren. Im Juni 2021 soll auch den restlichen
Klassen der Schulbesuch wieder erlaubt werden.
Kindergérten bleiben weiterhin geschlossen.

Wird sich die Lage nach den Schuléffnungen

Tonny: Die NGO Save the Children Int. geht da-
von aus, dass zehn Millionen von 136 Millionen
Schulkindern nicht zur Schule zurtickkehren. Wir
haben vierhundert Familien, an die wir im Januar
2021 Essenspakete austeilten, gefragt:

Von durchschnittlich funf schul-
pflichtigen Kindern pro Familie wird
vielleicht eines zur Schule zurlick-
kehren - mehr kdnnen sich die
Familien derzeit einfach nicht leisten.

Hinzu kommen steigende Kosten fir den Schul-
besuch, denn Eltern missen nicht nur das
Schulmaterial, sondern nun auch Gebuhren fur
die Viruspréavention tragen.

¥ VISIONS FOR
& 4 CHILDREN

WINUSS AZIZI
Visions for Children e.V.-Mitglied
in Herat, Afghanistan

Afghanischer Frauenverein 0.V,

NADIA NASHIR
Afghanischer Frauenverein e.V. (AFV)
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Wie hat die Corona-Pandemie seit 2020 das
alltagliche Leben in Afghanistan verandert?

Winuss: Als im Frihjahr 2020 in Afghanistan
erste Infizierungen bekannt wurden, kam es zum
Lockdown. Die wirtschaftlichen Auswirkungen
waren verheerend - landesweit. Tageldhner*-
innen gingen auf die Strale, um zu demon-
strieren und letztendlich wurde der Lockdown
wieder aufgehoben.

Zurzeit wird Corona nicht mehr
ernstgenommen, Menschen
tragen keine Masken mehr, es
wirkt, als wirde die Pandemie
weder die Regierung noch die
Bevolkerung interessieren.

Nadia: Die Anzahl der Infizierten in Afghanistan
ist viel hdher als offiziell genannt. Ein GroBteil
unser Mitarbeiter*innen in Afghanistan war an
COVID-19 erkrankt. Eine Hebamme von uns ver-
starb an den Folgen von Corona. Oft fehlt es an
Arzt*innen, Medikamenten und Sauerstoffgera-
ten und es missten noch viel mehr Aufklarung,
Gesundheits- und Hygienemainahmen statt-
finden. Durch die Unruhen der letzten Monate in
der Provinz Kabul riicken zudem andere Themen
wie Friedensverhandlungen mit den Taliban oder
Selbstmordattentate in den Vordergrund.

Wie werden Menschen informiert und erfahren
von MaBnahmen, um sich zu schitzen?

Nadia: In Afghanistan gibt es in den Medien
Kampagnen zu Corona, vor allem im TV oder auf
Radio-Sendern. Das Bewusstsein ist dennoch
oft unzureichend. Ein Vereinsmitglied in Deutsch-
land hat Illustrationen mit kleinen Texten zur
Aufklarung vorbereitet. Diese wurden in Afgha-
nistan als Banner, Plakate und Flyer an unseren
Schulen und Mitarbeiter*innen verteilt und bei
unseren gemeinsamen Nothilfeaktionen ver-
breitet. Mit einem Schneeballeffekt hat sich
die Kampagne dann vor Ort verbreitet, sodass
die Poster u. a. auch in Schaufenstern von

Backereien aufgehangt wurden. Dartiber hinaus
haben wir an unsere Schiler*innen Hygiene-
pakete mit Wasserbehaltern, Seifen und Desinfek-
tionsmitteln verteilt.

Wie geht es afghanischen Kindern und was
passiert mit den Bildungspléanen?

Nadia: Durch den Anstieg der Lebensmittel-
preise sowie Krankheit, Tod oder Jobverlust der
Eltern leiden die Kinder unter Mangelerndhrung
und sind sogar vom Tod bedroht. Dies wissen
wir allerdings nur aus Berichten von Einzelfallen,
eine allgemeine Statistik steht uns aktuell nicht
zur Verflgung.

Winuss: Die arbeitenden Stra3enkinder, die
Autos putzen oder Schuhe saubern, konnten
wahrend des Lockdowns kein Geld verdienen.
Schulkinder konnten 2020 nur fur wenige Mo-
nate die Schule besuchen, Prufungen fielen
aus, insgesamt wurde viel weniger gelernt, als
es normalerweise der Fall wére.

Nadia: Aus unseren vier Schulen in den drei
Provinzen Kunduz, Ghazni und Kabul kénnen
wir berichten, dass sich das aktuelle Schuljahr
bis Méarz / April 2021 verlangert. Normalerweise
endet es im Dezember.

Die privaten und staatlichen TV-
Sender bieten Bildungsprogramme.
Wer Strom und einen Fernseher
hat, kann hierlber lernen. Aller-
dings verfligen viele Haushalte
Uber keinen Strom oder keinen
Fernseher. Dadurch sind sie auf
Blcher angewiesen.
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DAS SIND
WIR

Schon seit fast 15 Jahren setzen wir uns als
gemeinnutziger Verein flr bessere Lernbedingungen
an Schulen in Krisen- und Kriegsgebieten ein.
Angefangen hat alles bereits 2006 - mit
einer Gruppe von Hamburger Studierenden,
die unter anderem aufgrund ihrer eigenen
Migrationsgeschichte motiviert waren,
sich fur Bildungsgerechtigkeit einzusetzen.

VEREIN 37

WIE ALLES BEGANN

Wéhrend einer Reise in ihr Geburtsland Afgha-
nistan besuchten Mortaza Nawrozzadeh und
Naim Akbarzadah die Schule ,Kalay Fatullah® in
der Nahe von Kabul. Die hohe Motivation und
der Antrieb der Kinder und Lehrkrafte, trotz des
extrem schlechten Zustands der Schule, beein-
druckte die beiden.

Zurlck in Hamburg entschlossen sich die
Studenten, diese und spéter weitere Schulen
nachhaltig zu unterstitzen. Gemeinsam mit
Freund*innen und Kommiliton*innen grindeten
sie unseren Verein.

WOFUR WIR ARBEITEN

Laut UNESCO-Weltbildungsbericht von 2020
besuchen 258 Millionen Kinder und Jugend-
liche weltweit keine Schule, neun von zehn
leben in Afrika und Asien.

Wir von Visions glauben an
eine Welt, in der jedes Kind
die Chance auf ein besseres
Leben haben sollte — unab-
hangig von Geburtsort,
Geschlecht und Ethnizitat.

Mit unserer Mission kntpfen wir an das vierte
Nachhaltigkeitsziel der Agenda 2030 der Ver-
einten Nationen an: die Gewéhrleistung inklu-
siver, gerechter und hochwertiger Bildung.

Bildung erméglicht es Kindern, ihren Horizont
zu erweitern und ist die Basis fur ein selbst-

bestimmtes und perspektivreiches Leben. Sie
ist das effektivste Mittel gegen Armut, Hunger,
Ausbeutung sowie Geschlechterungerechtig-

keit und starkt damit nachhaltig die Gesellschaft.

WIE WIR ARBEITEN

Um langfristig und qualifiziert etwas verandern
zu kénnen, verlassen wir uns nicht auf institu-
tionelle Strukturen. Netzwerke, enge Zusammen-
arbeit, regionale Kompetenzen und flache Hie-
rarchien stehen im Vordergrund unserer Arbeit.
Far unsere Projektarbeit kooperieren wir mit
lokal anséssigen Partnerorganisationen, um

die Gegebenheiten vor Ort begreifen und in
bestehende Strukturen und Ressourcen inves-
tieren zu kénnen.

Durch die Unterstltzung von Schulen in wirt-
schaftlich und politisch instabilen Regionen
mdchten wir nachhaltig bessere Unterrichtsbe-
dingungen schaffen. Neben dem Bau und der
Ausstattung von Klassenraumen férdern wir
eine hochwertige Lernqualitat auch tber die
Weiterbildung von Lehrkraften. Gleichzeitig
decken wir mit unseren Infrastrukturprojekten
Grundbedurfnisse in den Bereichen Sanitar,
Erndhrung und Unterkunft ab. Dabei verfolgen
wir einen ganzheitlichen Ansatz, der die Schulen
als Ankerzentren begreift, um die Starkung der
gesamten Region zu bewirken.

WOFUR WIR STEHEN

Wir méchten die Basis fir soziale und wirtschaft-
liche Weiterentwicklung schaffen und sind fest
davon Uberzeugt, dass Chancengerechtigkeit
ein wichtiger Schlussel dazu ist. Nachhaltiges
Engagement kann nur dann funktionieren, wenn
ein sensibles Verstandnis und ein ausgewoge-
nes Krafteverhaltnis die Grundlage der Zusam-
menarbeit bilden. Uns ist es daher besonders
wichtig, Vorstellungen, Winsche und Ideale der
Menschen vor Ort gleichwertig und wertschét-
zend mit einzubeziehen.
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Wir pflegen einen
familiaren Umgang -
sowohl mit unseren
Partner*innen, als
auch untereinander.

Vereint durch die gemeinsame Vision ist unser
Team reich an kulturellen und fachlichen Hinter-
grunden. Vielfalt ist fur uns kein Schlagwort, son-
dern gelebte und geliebte Realitat. Fur Toleranz
und ein bewusstes Miteinander stehen wir jeden
Tag gemeinsam ein.

Uns ist bewusst, dass wir aktiv fir eine bessere
Welt eintreten und uns kritisch mit ihr ausein-
andersetzen mussen. Das ist nur mdglich, wenn
wir unabhangig von externen Interessen agieren
- egal ob politischer, religidser oder wirtschaftli-
cher Art. Das bedeutet auch, dass wir finanzielle
Unterstitzung von denen ablehnen, die durch
ihr Handeln ein selbstbestimmtes Leben von
Kindern verhindern.

WER DIE VERANTWORTUNG
WER D UNSERE
Der Vorstand leitet und vertritt wahrend seiner ST R U KTU R

zweijahrigen Amtszeit den Verein. Er besteht seit
April 2019 aus:

- Hila Limar ernennt

- Salim Khamoush
- Saskia Haun

- Svenja Wienboker

Das Beratungsgremium berat den Vorstand.
Die Gremiumsmitglieder sind seit April 2019: VORSTAND

Arthur Fedai
- Nemo Kasztelan
Nielab Schahrochie

MITGLIEDERVOLL-
VERSAMMLUNG

J/ J/ leitet J/
PR & . .
o

Um unsere Projekte zeitnah und optimal realisieren zu kénnen, bedarf es entsprechender Strukturen.
digital - viele lusti . ) PR . -
gital ~viele lus 'ge, Unsere Aktivitaten gliedern sich hauptséachlich in vier Abteilungen: Programme, Fundraising, PR und
Momente gab es bei der . . L
Visions-Weihnachtsfeier. Verwaltung. Unseren Aufbau passen wir den Gegebenheiten entsprechend regelmafig an.

BERATUNGS-
GREMIUM

Backoffice
(Verwaltung,

Finanzen,
IT etc.)

Auch wenn 2020 nur
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UNSERE
FINANZEN

SPENDEN UND ZUWENDUNGEN (IDEELLER BEREICH)

MITTELEINSATZ SPENDENAKQUISE & OFFENTLICHKEITSARBEIT

Buchungsjahr 2020

Buchungsjahr 2019

Buchungsjahr 2020 Buchungsjahr 2019
Allgemeine Offentlichkeitsarbeit (Jahres- 2391743 € 12.016,90 €
berichte, Website, Newsletter, Infomaterial,

Social Media, Events etc.)
Spenderpflege 3.342,08 € -
Personalausgaben und -verwaltung 2745304 € 769388 €
SUMME 54712,55 € 1971078 €
MITTELEINSATZ ORGANISATION UND TRANSPARENZ
Buchungsjahr 2020 Buchungsjahr 2019
Miet- und Mietnebenkosten 4.800,00 € 445950 €
Allg. Betriebskosten (Buchfiihrungs-, Rechts- und 3.092,85 € 6.081,01€
Beratungskosten, Blromaterial, Kontofiihrungs-
gebuhren, Fortbildung, betriebl. Veranstaltungen)
Versicherungen 197100 € -
Abschreibungen - -
Personalkosten und -verwaltung 792049 € 339811 €
SUMME 1778434 € 13.938,62 €
GESAMTAUSGABEN 704.259,42 € 484109,21 €
UBERSCHUSS 123.756,12 € 160.733,56 €
Buchungsjahr 2020 Buchungsjahr 2019
Zweckgebundene Ricklagen* - -
Freie Rucklagen* - -

Mitgliedsbeitrage 30.73319 € 10.392,55 €
Private Geldspenden 193.228,64 € 14131514 €
Unternehmensspenden 132.982,75 € 71.38154 €
Offentliche Mittel 289.42713 € 162.002,50 €
Zuwendungen anderer Organisationen / 17701451 € 2563.30772 €
Stiftungen
Sonstige Einnahmen (ideeller Bereich) 462932 € 6.44332 €
Sachspenden - -
Einnahmen wirtschaftlicher - -
Geschaftsbetrieb
Sonstige Einnahmen - -
GESAMTEINNAHMEN* 828.015,54 € 644.842,77 €
MITTELEINSATZ PROJEKTE

Buchungsjahr 2020 Buchungsjahr 2019
AFG, Kabul - Khwaja Boghra Schule 21254051 € 180.47789 €
AFG, Kabul - Khwaja Boghra Spielplatz 3.614,03 € -
AFG, Kabul, Mohammad Parsa Schule 69.612,04 € -
AFG, Herat - IDP Schule 1.690,00 € -
UGA, Nakibanga - Nakibanga Primary School 51692,20 € 78.87364 €
UGA, Katosi - St. John Bosco Primary School - 210397 €
UGA, Kaloi - Kaloi Primary School 73.000,39 € 113.391,89 €
Humanitare Nothilfe 125.333,28 € 7555982 €
Integrationshilfe - 52,60 €
Personalkosten Programme 94.280,08 € -
SUMME 631.762,53 € 450.459,81 €

SPENDEN UND
ZUWENDUNGEN

MITTELEINSATZ

©® 4% Mitgliedsbeitrage
23 % Private Spenden
16 % Unternehmensspenden
@® 35 % Offentliche Mittel
® 21% Zuwendungen anderer
Organisationen / Stiftungen
@® 1% Sonstige Einnahmen
(ideeller Bereich)

@® 90 % Projekte im
In- und Ausland
7 % Spendenakquise
und Offentlichkeitsarbeit
@® 3 % Organisation und Transparenz

* Im Rahmen der Steuererklarung 2020-2022 weist Visions for Children e.V. gem. §62 Abs. 1 AO erstmals Riicklagen aus. Die Mittel
resultieren aus den Uberschiissen der letzten Jahre und werden in der vorgeschriebenen Frist satzungszweckgemaf eingesetzt.
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15 JAHRE
VISIONS

Fast 15 Jahre Vereinsarbeit liegen hinter uns.
Wir sind stolz auf die kleinen und grofien Erfolge,
von denen naturlich vor allem die Kinder in unseren
Projektlandern profitieren — damals wie heute.
Vorstandsmitglied Saskia hat einen Rick- wie
Ausblick gewagt.

WIE ALLES BEGANN

23 Projekte an 11 Schulen: Das ist ein Teil der
Bilanz nach fast 15 Jahren Vereinsarbeit. Diese
Zahlen klingen vielleicht auf den ersten Blick
nach nicht viel, doch fur uns fuhlen sie sich ganz
grof3 an. Denn die Geschichte unseres Vereins
begann im Jahr 20086 als Gruppe von sieben Stu-
dierenden, die ohne Vorerfahrung, Netzwerk oder
Ressourcen an eine gréfiere Vision glaubten.

Damals griindeten Mortaza Nawrozzadeh und
Naim Akbarzadah nach ihrem Besuch in Kabul
gemeinsam mit finf Freund*innen den Verein.
Ziel war es, im Kriegsgebiet Afghanistan Schulen
wiederaufzubauen. Damals klang diese Idee ein-
fach absurd, kaum jemand nahm den Verein und
die Ambitionen der Mitglieder ernst. Und wer will
es ihnen verlibeln? Schliellich fanden die Sitzun-
gen im ,Haus der Jugend in Steilshoop*, in Cafés
oder Restaurants von Fastfood-Ketten statt.

Doch die Vision blieb bestehen: Kindern in Kriegs-
und Krisengebieten die Chance auf Bildung zu
ermdglichen. Und so wurde aus dem ehrenamt-
lichen studentischen Verein, angetrieben durch
kompromisslose Hingabe und der idealistischen
Uberzeugung vom unkompensierten Engagement,
ein erwachsener, ein ernstzunehmender Verein.

v..n.r. Naim Akbarzadah, Mostaba Nawrozzadeh,
unbekannt, Mortaza Nawrozzadeh
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Ist die Vision dieselbe geblieben?

Mortaza Nawrozzadeh: Der Grundgedanke ist
immer noch derselbe, Unterstitzung in Bildung
und humanitare Hilfe, die dem Leben der Men-
schen in Krisenregionen zugutekommt. 2006
war der Verein noch neu und trug den Namen
,Fordern Sie heute fur morgen e.V.“ Nachdem
ich auf meinen Reisen von den Menschen vor
Ort immer wieder gefragt wurde, was die Be-
deutung sei, haben wir den Verein in ,Visions
for Children e.V.“ umbenannt. Der Fokus liegt
darauf, allen Kindern die Moglichkeit zu geben,
Grundfahigkeiten wie Lesen, Schreiben und
Rechnen zu erlernen.

Wie siehst du die zukiinftige Rolle von Entwick-
lungszusammenarbeit in Afghanistan?

Mortaza Nawrozzadeh: Die Entwicklungszusam-
menarbeit mit Afghanistan tragt zur Starkung
und gewaltfreien Entwicklung des Landes bei
und wirkt einer Wiederkehr von Unruhen ent-
gegen. Nach wie vor bilden Diskriminierung und
Unterdriickung von Frauen ein blockiertes Ent-
wicklungspotenzial. Vor allem diese vorhandene
und bedeutende Entwicklungsressource muss
langfristig gestarkt werden.

Welche Vision hast du fiir die Zukunft der Kinder?

Mortaza Nawrozzadeh: Ich bin nach wie vor der
festen Uberzeugung, dass Bildung und Unter-
nehmertum, sowohl fir Méanner als auch Frauen,
der Schlussel zum Erfolg sind. Bildung ist das
beste Mittel zur Schaffung von wirtschaftlichem
und sozialem Wohlstand fur Gesellschaften in
Léndern des Globalen Stdens.

WIE GEHT ES WEITER?

2020 hat sich in vielerlei Hinsicht einiges bei
Visions for Children e.V. getan: Wir sind mone-
tar, organisatorisch und personell gewachsen,
um der Entwicklung unserer Projekte, unserer
Reichweite und unserer Kompetenzen gerecht
zu werden.

Das wurde nicht nur auerlich - dank neuem
Logo, Design und neuer Website sichtbar: Ins-
besondere die internen Umstrukturierungen und
die umfassende Professionalisierung haben sich
bei den Mitgliedern und im Umfeld bemerkbar
gemacht. Und das trotz andauernder Corona-
Pandemie, die regelmafBig unsere finanzielle
Situation, aber auch die Projektarbeit vor Ort
massiv gefahrdete.

Und auch 2021 werden wir uns nicht auf den
Lorbeeren ausruhen. Im Gegenteil: Wir starten
in unser 15-jahriges Bestehen mit funf Bildungs-
projekten in Uganda und Afghanistan. Dazu
kommen zwei Nothilfe-Aktionen, der Start eines
in Kabul angesiedelten Ausbildungsprojektes
fur junge Frauen in der Schmuckbranche und
ein Inlandsprojekt fur entwicklungspolitische
Bildungsarbeit an Hamburger Schulen.

Wovon wir darliber hinaus traumen, sofern es
die Pandemie-Lage zuldsst?

Eine groB3e Feier zum 15-jahrigen Jubilaum. Ein
soziales Miteinander, einen Austausch von jungen
und alten Mitgliedern, mit Partner*innen und
Freund*innen. Denn auch wenn wir mittlerweile
die unbequemen Stlhle der hiesigen Fastfood-
ketten gegen strukturiertes Home-Office ausge-
tauscht haben, so ist doch eins geblieben:

Die Motivation durch unsere
guten Freundschaften, unseren
wertschatzenden Austausch,
unsere gemeinsame Vision.
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AUF EIN NEUES - WIE WIR
EIN PROJEKT STARTEN

SVENJA
leitet die Programme des Vereins

HILA
leitet das Fundraising

Jedes Jahr schlie3en wir Schulbauprojekte ab und
beginnen neue. Doch wie genau lauft ein Projektstart
ab und was ist uns dabei besonders wichtig? Das
erklaren Svenja, Vorstandsmitglied und Leiterin der
Programme, und Hila, Vorstandsvorsitzende und im
Verein verantwortlich fiir das Fundraising.

VEREIN )

Was muss vor Ort gegeben sein, damit ein
Schulbauprojekt liberhaupt starten kann?

Svenja: Fur die Auswahl von Projektstandorten
gibt es bei uns klare Voraussetzungen: Zuerst
einmal bendétigen wir im Verein Expertise flr das
Land, oder Ressourcen und ein bestehendes
Netzwerk vor Ort, damit wir uns das notwendige
Wissen aneignen kénnen. Uns ist wichtig, dass
wir mindestens eine Landessprache sprechen
und es eine deutsche Vertretung vor Ort gibt.
Im besten Fall sind sogar andere internationale
Organisationen vor Ort tatig, sodass wir auf ein
unterstutzendes Netzwerk aufbauen kdnnen.

Am wichtigsten fir die Projekt-
arbeit sind unsere lokalen Partner,
mit denen wir gemeinsam die
Projekte planen und durchfiihren.

Sie haben ein tiefgreifendes Versténdnis der Ver-
haltnisse vor Ort, den direkten Kontakt zur Ziel-
gruppe und wissen am besten, wie sich das Projekt in
die Lebensumsténde der Menschen vor Ort einbet-
ten lasst. Die Teilhabe der Schulleitung, der Lehrkrafte
und der Schlerschaft ist fur uns extrem wichtig: Von
Anfang an soll das Gefiihl einer gemeinsamen Ver-
antwortung flr das Projekt entstehen.

Wie genau wird sich dann fir die Unterstitzung

einer bestimmten Schule entschieden?

Hila: Im Idealfall kommen Schulleitung, Lehrkrafte,

Schulerschaft oder Eltern direkt auf uns oder
unseren Partner vor Ort zu und fragen Unterstut-
zung an. Ist dies nicht der Fall, recherchiert unser
Partner Uber sein Netzwerk nach Schulen. Diese
werden von unseren Partnern besucht, ihr Bedarf
geprift und Gesprache mit allen Beteiligten ge-
fuhrt. Spéatestens hier muss der Wunsch nach
Unterstltzung deutlich werden - dann wird die
Schule auf Basis unserer Kriterien gepriift.

Welche Kriterien wendet Visions daflr an?

Svenja: Wir haben einen umfassenden Katalog,
aber folgende Kriterien mochte ich hervorheben:

Die Schule sollte staatlich anerkannt sein, die
Schulleitung muss vertrauenswirdig und enga-
giert sein und es sollten bereits grundlegende
Strukturen des Schulbetriebs bestehen. AuBier-
dem ist uns die gleichberechtige Teilnahme von
Madchen als auch Jungen am Unterricht wichtig
und die Schule sollte noch nicht von anderen
Organisationen unterstitzt werden.

Hila: Mit dem Team im In- und Ausland definieren
wir genaue Mainahmen und stellen einen Kos-
tenplan auf. Dann startet die Finanzierungsphase.
Dafur stellen wir Forderantrage, zum Beispiel bei
dem BMZ oder auch bei Stiftungen, Vereinen
und Unternehmen.

Erst wenn die Projektfinanzierung
durch gré3ere Férdersummen
gesichert ist, beginnen wir mit der
Umsetzung.

Das bedeutet dann: Den Eigenbedarf ermitteln
und einen Fahrplan flr das weitere Fundraising
und Marketing entwerfen.

Welche Herausforderungen gibt es noch?

Svenja: Eine grof3e Hirde zu Beginn ist die Ermittlung
des dringendsten Bedarfs. Oft gibt es viele “Baustel-
len”, die wir nicht alle gleichzeitig finanzieren kénnen.
Meist fehlen den Schulen sowohl Raume, Mébel als
auch angemessene Sanitéranlagen. Es erfordert oft-
mals mehrere Gespréche mit allen Beteiligten, um die
MafBnahmen gemeinsam priorisieren zu kédnnen. Der
akute Bedarf nach neuer Infrastruktur ist meist auf
den ersten Blick ersichtlich, wir legen aber auch viel
Wert darauf, dass unsere Projekte durch kapazitats-
bildende Ma3nahmen begleitet werden. Schliefllich
bringt der Bau eines Labors oder Computerraums
ohne entsprechend geschultes Lehrpersonal den
Schuler*innen keinen Lernerfolg.
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VIELEN DANK ALLEN
FREUND*INNEN, SPENDER*-
INNEN, MITGLIEDERN UND
PARTNER*INNEN

Unser Team engagiert sich Tag fir Tag, um Kindern
in Krisengebieten den Schulbesuch und qualitatives
Lernen zu ermdglichen. Wir danken ganz besonders

unseren haupt- und ehrenamtlichen Mitgliedern sowie
allen Férdermitgliedern, Freund*innen, Spender*-
innen und Partner*innen, die unsere Arbeit im letzten
Jahr unterstitzt haben. Nur gemeinsam kommen wir
unserer Vision einer Welt, in der jedes Kind lesen und
schreiben kann, naher.
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BOTSCHAFTER*INNEN UND
SUPPORTER*INNEN IN 2020

FARHOT Wy

HELEN FARES

LENA MEYER- NIKE VAN
LANDRUT DINTHER

Unsere Botschafter*innen und Supporter*innen
sind Personlichkeiten des 6ffentlichen Lebens, die
unsere Vision teilen. Nur dank ihrer unbezahlten
Reichweite ist es uns mdglich, eine breite Masse an
Menschen mit unserer Arbeit zu erreichen. So war
es uns 2020 auch méglich fir unsere Nothilfen,
Aktionen und die Férdermitgliedschaftskampagne
zahlreiche Spenden zur Finanzierung unserer
Projekte zu generieren. Deshalb danken wir allen

ganz besonders fiir ihren Einsatz auf Social Media!

en Fares: Jule Amelie / @juleameliephoto
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_ UNSERE
FORDERMITGLIEDER

Unsere Férdermitglieder sichern mit ihrer regelmafigen Unterstlitzung die Infrastruktur fur all
unsere Projekte und ermdéglichen uns, langfristig zu planen. Sie sind daher zentraler Bestandteil
unseres Vereins und bilden ein Netzwerk aus engagierten Multiplikator*innen unserer Mission, die
sich auch mit ihrem Feedback einbringen. Hierfir méchten wir ganz herzlich Danke sagen!

ELAHE KARIMI
Architektin

slch war drei Jahre lang aktives Mitglied von Visions for Children und
wollte nun weiterhin die Projekte unterstiitzen, da mir die Arbeit und Vision
des Vereins sehr am Herzen liegt. Visions for Children méchte die Zustande
von Schulen in Krisengebieten nachhaltig verbessern, um Bildung fur
alle zuganglich zu machen. Durch meine Férdermitgliedschaft méchte ich
kontinuierlich dabei helfen, dieses Ziel zu erreichen.“
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HIEN LE
Modedesigner

»Das Engagement von Wana und Hila Limar fiir den Verein hat mich beein-
druckt, und was ich durch sie Gber den Verein erfuhr, hat mich Gberzeugt.
Bildung sollte fur jeden zuganglich sein. Vor allem fir Kinder ist Bildung doch
der Schlussel fir eine bessere Zukunft. Ich finde die Kommunikation von
Visions for Children sehr transparent und offen. Fir die Zukunft wiinsche
ich mir noch viel mehr Férdermitglieder, damit weitere Schulen gebaut und
die Bildung der Kinder noch mehr unterstitzt werden kann.*

Wir kdnnen Kindern nur dann Hoffnung geben, wenn
alle an einem Strang ziehen. Eine Férdermitglied-
schaft bietet dir eine einfache Moglichkeit, dich

fur das Recht aller Kinder auf Bildung einzusetzen.

Mit einer monatlichen Spende ab 8 € schaffst
du die finanzielle Basis dafir, dass wir Kindern
in Krisengebieten gleichberechtigten Zugang
zu Bildung erméglichen kénnen. Dabei erhéltst
du einen exklusiven Einblick in unsere Arbeit: Du

bekommst unseren Newsletter mit allen wichtigen
Updates zur Vereinsarbeit, Zugang zu unseren
Sitzungen, Events und Meet-Ups. Deine Spende
als Férdermitglied ist steuerlich absetzbar.

www.visions4children.org/
foerdermitgliedschaft
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UNSERE FREUND*INNEN

UND PARTNER*INNEN

Ob ein gemeinsames Projekt, die finanzielle Férderung, eine erfolgreiche

Unternehmenskooperation oder die Spende von wertvollem Know-How:
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Wir danken euch allen fur die grof3artige Unterstlitzung in 2020!
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Besonderer Dank gilt auch der Unterstiitzung von:

Anissa Carrington, Jeremy Connor, Sasha LaGreen, Ugman Balaban
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Titelbild: Wali Sabor besucht die dritte
Klasse unserer Projektschule Khwaja
Boghra in Kabul, Afghanistan.
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