
 
 

 
Wir suchen dich: 
Fundraising Manager*in (m/w/d) einer NGO für Kinderrechte  
(ab sofort, 32-38 St/Woche) 
 
Visions for Children e.V. ist ein gemeinnütziger Verein aus Hamburg.   
Unsere Vision ist eine Welt, in der jedes Kind lesen und schreiben kann.  
 
Dabei liegt der Fokus auf der Gewährleistung von Quality Learning nach Sustainable 
Development Goal 4 der Agenda 2030, insbesondere für benachteiligte Kinder in 
Krisenregionen. Das Ziel ist die Schaffung einer hochwertigen Lehr- und Lernumgebung sowie 
die Stärkung von lokalen Akteuren in Bildungseinrichtungen. 
 
Um unsere Vision zu verwirklichen, ist ein starkes und strategisch aufgestelltes 

Fundraising entscheidend.  

 

Wir suchen daher zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n Fundraising Manager*in. Hast du 

bereits Erfahrungen in der Mittelbeschaffung oder Finanzierung und Lust auf eine 

verantwortungsvolle Aufgabe in einer jungen NGO? Dann bist Du vielleicht genau die 

richtige Person für folgende Stelle: 

 
Deine Aufgaben  

• Du übernimmst Verantwortung für zentrale Fundraising-Bereiche und steuerst diese 
eigenständig 

• Du koordinierst gemeinsam mit dem Team den Fundraising-Jahresfahrplan und 
setzt klare Prioritäten gemeinsam mit dem Vorstand 

• Du entwickelst und pflegst Beziehungen zu Stiftungen, Unternehmen und (Groß-

)Spender*innen eigenverantwortlich weiter 

• Du übernimmst Verantwortung für die Mittelbeschaffung: Berichte, Forecasts, 

Budgets  

• Du arbeitest eng mit PR, Projekten und dem geschäftsführenden Vorstand 

zusammen und bringst deine Perspektive in strategische Abstimmungen ein 

 

Dein Profil  

• Du hast ein abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich 
Betriebswirtschaftslehre, Sozialwissenschaften, Nonprofit-Management oder 
verwandten Bereichen 

• Du bringst einschlägige Berufserfahrung in der Mittelbeschaffung mit – z.B. durch 
Stiftungen, Unternehmen, öffentliche Förderer oder Großspender*innen  

• Du denkst strukturiert, strategisch und gerne auch mal neu 

• Du kannst komplexe Inhalte einfach erklären - im Team, gegenüber Partner*innen 
oder in Anträgen 



 
 

• Du stehst hinter unserer Mission und willst deine Fähigkeiten für mehr 
Bildungsgerechtigkeit einsetzen.  

• Du hast idealerweise Erfahrungen im Management sowie in der Teamführung  

 

Was wir dir bieten 

• Eine sinnstiftende und essenzielle Rolle in unserem Team, bei der Du die 
Entwicklung von Visions for Children e.V. maßgeblich mitgestalten kannst 

• Die Chance, Deine eigene Fundraising-Expertise zu erweitern und 
erfolgsversprechende neue Wege auszuprobieren 

• Die Mitarbeit in einem jungen, diversen und kreativen Team  

• Eine Organisationskultur, in der eine wertschätzende Zusammenarbeit auf 
Augenhöhe fest verankert ist und die Stärken und Potenziale von Mitarbeitenden 
gefördert werden  

• Flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten inkl. Home-Office 

• Ein transparentes Gehaltssystem basierend auf einem Grundgehalt sowie 
Verantwortung, soziale Gesichtspunkte, Berufserfahrung und Abschluss 

• Optional: Bei Interesse und passender Entwicklung besteht die Möglichkeit, 
perspektivisch die Abteilungsleitung zu übernehmen.  

 

Bitte schicke Deine vollständigen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse sowie 
Angaben zur Verfügbarkeit, angestrebten Wochenstunden und Gehaltsvorstellung) in einer 
PDF an: bewerbung@visions4children.org    

 
 

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung! 
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